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Leitlinien einer Promotions-
kultur verabschiedet

Zukiinftig ist die Dissertation auch in elektronischer Form abzugeben

Der Akad he Senat der Humbold
Uni itit zu Bel'll.l"l l’].a( Leitlini
Promotionskultur einstimmig verab-
schiedet. ,Es ist ein schones Signal fiir
unsere gemeinsame Absicht, die Qualitit
unserer Promotionen auch weiterhin auf
hohem Niveau zu sichern®, sagt Peter A.
Frensch, Vizeprisident fiir Forschung
der HU. Auf der Grundlage der Empfeh-
lungen des Wissenschaftsrates zur Qua-
lititssicherung bei Promotionsverfahren
und der Erfahrungen in den Fakultiten,
Graduiertenschulen und -kollegs sowie
der Humboldt Graduate School will die
Humboldt-Universitit zu Berlin ihre
anspruchsvolle und lnlemanonal konkur-
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Die vom Akademischen Senat beschlos-
senen Leitlinien sollen die Transparenz
der Promotionsverfahren sicherstellen
und die Funktionsfihigkeit der wissen-
schaftlichen Qualititsbewertung stirken.
Dazu werden Promotionen zukiinftig von
mindestens zwei Betreuerinnen oder Be-
treuern begleitet. Zu Beginn der Pro-
motionsphase wird eine schriftliche Be-
treuungsvereinbarung zwischen Betreuer
und Betreutem geschlossen. Neben der
Schriftform wird die Dissertation auch in
elektronischer Form eingereicht. Dies soll
sicherstellen, dass bei entsprechendem
Anlass die Arbeit auf unerlaubte Textiiber-
nahmen von anderen beziehungsweise
fehlerhafte Zitationen iiberpriift werden
kann.

Zur Qualitit des Promotionsverfahrens
gehort auch eine unabhingige Bewertung
der Dissertation. ,Die Leitlinien betonen
die Notwendigkeit zweier unabhingiger
Gutachten und empfehlen nachdriicklich,

Wieso, weshalb, warum?

Foto: Isﬂ/llve‘

Wieso haben wir eigentlich Ohren-
schmalz? Weshalb fliegt ein Flugzeug,
und warum schmeckt Akazienhonig an-
ders als der aus Lindenbliiten? Die Ak-

tionstage der Technologiestiftung Berlin,
die vom 21. bis 23. August 2012 in der
Humboldt-Universitit in Mitte stattfin-
den, laden Schulklassen ein, Fragen zu
stellen und die Antworten mit Experi-
menten selbst zu finden.

Die Technologiestiftung erwartet im Laufe
der drei Tage 4.500 Kinder der Jahrgangs-
stufen drei bis sechs sowie deren Lehr-
krifte. Auf dem Programm stehen Work-
shops und Experimentierangebote, die
von HU-Studierenden begleitet werden.
Alle Lernangebote sind so ausgerichtet,
dass sie zu Hause und im Unterricht
nachgemacht werden kénnen.

Weitere Informationen:
= www.tsb-berlin.de/aktionstage

Olympisch: 15 Studierende der HU
nehmen an den Olympischen Som-
merspielen 2012 und den
Paralympics in London teil.
Wir stellen zwei vor.
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dass mindestens ein Gutachten von ei-
ner Hochschullehrerin beziehungsweise
einem Hochschullehrer auRerhalb der
Humboldt-Universitit zu Berlin erstellt
wird“, erldutert Lutz-Helmut Schén, Di-
rektor der Humboldt Graduate School.

»Die Dekane wurden bereits iiber die
verabschiedete Fassung der Leitlinien in-
formiert und gebeten, die Promotions-

Neuer Forschungsverbund
mit dem Centre Marc Bloch

Die Humboldt-Universitit und das Cen-
tre Marc Bloch setzen ihre erfolgreiche
Zusammenarbeit fort: Zum 1. Oktober
2012 griinden sie, gemeinsam mit Part-
nern in Deutschland und Frankreich, den
Forschungsverbund , Saisir I"Europe — Eu-
ropa als Herausforderung®. Das zunichst
auf fiinf Jahre angelegte Projekt wird
vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung mit 2,3 Millionen Euro und
von seinem franzésischen Pendant, dem
Ministére de 1’Enseignement Supérieur
et de la Recherche, mit voraussichtlich
658.000 Euro gefordert.

Der Verbund soll eine Basis fiir kooperati-
ve, deutsch-franzésische und europiische
Forschungsprojekte in den Geistes- und
Sozialwissenschaften sein. Angesichts
gleichermafen wirtschaftlicher wie poli-
tischer Krisenphidnomene gilt es, Europa
und seine Gesellschaften neu zu denken:
nicht als etwas Gegebenes, sondern als
eine Herausforderung fiir Politik, Gesell-
schaft und auch Wissenschaft.

Ein wesentliches Ziel des Forschungs-
netzwerkes ist die gemeinsame Nach-
wuchsférderung. In den drei Teilprojek-
ten sollen Stellen fiir insgesamt sechs
Postdoktoranden und zwélf Doktoranden
eingerichtet werden.

Amerikanisch: Studierende der Geografie
konnen im Programm Neurus ihre Mas-
terarbeit an renommierten
staatlichen Universititen der
USA vorbereiten.
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ordnung Threr Fakultit auf Ubereinstim-
mung mit diesen Leitlinien zu priifen und
gegebenenfalls anzupassen®, informiert
Vizeprisident Frensch.

Die vollstandigen Promotionsleitlinien
online unter: 2 www. hu-berlin.de/forschung/
wiss_nachw,/promotionskultur

Sommer Special des
Hochschulsports

In diesem Sommer locken nicht nur die
Kompaktkurse in den Sommersportarten
Tennis, Segeln, Windsurfen — der Hoch-
schulsport fiillt erstmalig das Sommer-
Loch mit einem Hochschulsport Sommer
Special. Vom 16. Juli bis 26. August 2012
kénnen sportbegeisterte Mitarbeiter und
Studierende zusitzliche Kursangebote
wie Badminton, Drums Alive, Fuf3ball,
Step-Aerobic, Kickboxen, Problemzonen-
gymnastik, Wirbelsidulengymnastik, Fit-
nesstraining und anderes mehr belegen.
Eine weitere Neuigkeit: Der Hochschul-
sport bietet in Kooperation mit dem Fa-
milienbiiro ein Sportprogramm fiir Mut-
ter-Vater-Kind an. ,Buggyfit* beginnt am
7. August und endet am 25. September
2012. Jeweils dienstags um 17 Uhr in der
Sportforschungshalle.
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Weitere Infos:
www.zeh.hu-berlin.de

Familienfreundlich: Die erste Mitarbeit-
erin der Universititsverwaltung darf ein-
en Teil ihrer Arbeit Zuhause
erledigen. Uber die Méglich-
keiten der Telearbeit.
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eXzellent gefeiert

Locker, musikalisch, kulinarisch ging es am 10. Juli im und rund um das Hauptgebiude zu.
Bei schdnsten Sonnenstrahlen feierte die Universitat ihren Erfolg im Exzellenzwettbewerb und
lautete gleichzeitig das Semesterende ein. Fiir gute Stimmung sorgten Ndiaga und Band mit
Trommeln und Ballafon. Cannibal Koffer und Humboldts Bigband heizten im Ehrenhof ein.
Inflammati entfachte das Publikum mit einer Feuershow. Einige Sponsoren wie das Restaurant
»Cum Laude“ oder die Wista-Management GmbH sorgten fiir das leibliche Wohlergehen der
eXzellenten Humboltianer und ihrer Géste, unter denen auch Senatorin Sybille von Obernitz

war.

Foto: Bernd Prusowski

Neue Kita im
Hedwig-Dohm-Haus

Die Hamburger Architekten Martinoff gewinnen den Wettbewerb

Die neue Kita entsteht zwischen ZiegelstraRe und Spree.

Der Architektenwettbewerb fiir den Bau
des ,Hedwig-Dohm-Hauses* in der Zie-
gelstrae 5-9 ist entschieden. Im Wett-
bewerb zum Neu- und Umbau hat sich
das Preisgericht fiir die Hamburger Ar-
chitekten Martinoff entschieden. Bei dem
Gebaudekomplex handelt es sich um die
denkmalgeschiitzten Reste eines direkt an
der Spree gelegenen ehemaligen Pavillon-
Krankenhauses der Charité, das umge-
baut und durch einen Neubau erweitert
werden soll.

Im ,Hedwig-Dohm-Haus* wird eine Kita
fiir die Kinder von Studierenden und Be-
schiftigten entstehen. Dieser erste Bauab-
schnitt soll bis 2014 fertig sein.
AuRerdem wird die studentische Selbst-
verwaltung Riaume fiir Projektarbeiten
und Initiativen erhalten. ,In der Kinderta-
gesstitte sollen kiinftig 8o bis 9o Kinder
betreut werden. Die Offnungszeiten wer-
den besonders familienfreundlich sein,
so dass die Studierenden auch Vorlesun-
gen am Abend besuchen kénnen, unter-
streicht die Zentrale Frauenbeauftragte
der HU, Ursula Fuhrich-Grubert. Das pi-
dagogische Konzept der Kita soll in enger
Anlehnung an das Berliner Bildungspro-

Physikalisch: Claudia Draxl ist die er-
ste Emstem Professorin der Universitit.
Die theoretische Physikerin
berechnet Hybridmaterialien
in NanogréRe.
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Abb.: Architekten Martinoff

gramm stehen. Gef6rdert werden sollen
die Kinder vor allem in den Bereichen
altersgerechte Sprachentwicklung und
Ausdrucksméglichkeit, Eigenstindigkeit,
Selbstbewusstsein, Teamfihigkeit, Kreati-
vitit und Flexibilitit in Denken und Han-
deln sowie Mut zu Neuem und Lust auf
Herausforderungen.

Das Preisgericht unter Vorsitz des Miins-
teraner Architekten und Professors Die-
ter Baumewerd stand vor der schwie-
rigen Aufgabe, aus 24 qualitativ hoch-
wertigen Wettbewerbsarbeiten die iiber-
zeugendste Baukonzeption auszuwih-
len. Der Entwurf der Architekten Jurij
Martinoff und Professor Erich Martinoff
wurde einstimmig mit dem ersten Preis
ausgezeichnet.

Alle Beitréige des Architekturwettbewerbs
sind in einer Ausstellung in der ehema-
ligen Bibliothek in der DorotheenstraRe 28,
10117 Berlin-Mitte, zu sehen.

Bis zum 23. Juli 2012, jeweils montags bis
freitags von 14 bis 19 Uhr.

Priizise: Die Sammlung des Instituts fiir
Psychologie beherbergt historische Ap-
paraturen aus Meisterhand.
Sie heifRen Hippsches Chro-
noskop oder Kymograph.
Seite 8
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Flexiblere Arbeitszeiten und Telearbeit
werden immer wieder diskutiert, wenn
es darum geht, Familien, in erster Linie
aber Frauen, eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu erméglichen.
Auch an der HU sind diese Méglich-
keiten im Bereich der Universititsver-
waltung grundsitzlich gegeben. So sieht
die Di inbarung fiir die gleitend
Arl it vor, ,dass Ve mit Be-
C aus familienbedingten Um-
stinden gesonderte Arbeitsregelungen
treffen kénnen®. Sie ist Teil der Audits
Familiengerechte Hochschule der HU.

o

,Erstmalig kann nun eine Mitarbeite-
rin fiir ein halbes Jahr ein Drittel ihrer
Arbeitzeit am heimischen Schreibtisch
verbringen und dort arbeiten“, berich-
tet die Zentrale Frauenbeauftragte der
Universitit, Ursula Fuhrich-Grubert. Da
diese sogenannte alternierende Telearbeit
auch viele offene Fragen aufwirft, wur-
de zwischen der Humboldt-Universitit,
der Vorg 1, und
der Mitarbeiterin eine schriftliche Indivi-
dualvereinbarung abgeschlossen, in der
wichtige Punkte geregelt sind.

,Die Vereinbarung legt beispielsweise
fest, dass die Mitarbeiterin wihrend ihrer
Telearbeitszeit erreichbar sein muss, dass
sie in der Zeit versichert ist, oder auch
dass Uberstunden im Voraus angeordnet
werden miissen*, berichtet die Frauenbe-
auftragte. ,Ein sensibles Thema ist auch
der Datenschutz, also die Frage, welche
Daten mit nach Hause genommen wer-
den diirfen.“ So sieht die Vereinbarung
vor, dass personenbezogene Daten nicht
ins hiusliche Biiro mitgenommen wer-
den diirfen. Kommt es zu Unstimmig-
keiten zwischen der Mitarbeiterin und

bezieht

Forschen im Helleum

i

i
Foto: Heike Zappe

In Marzahn-Hellersdorf finanziert und
fordert die Bezirksregierung in ganz un-
gewdhnlicher Weise den Betrieb eines
Kinderforscherzentrums mit dem Namen
Helleum, initiiert durch Hartmut Wede-
kind, Professor an der Alice Salomon
Hochschule. Es soll im Oktober 2012
seine Arbeit aufnehmen. , Zielgruppe sind
vor allem Kita- und Grundschulkinder,
die naturwissenschaftlich-technische In-
halte in einer Lernwerkstatt kennenlern-
en sollen*, berichtet Lutz-Helmut Schén,
Physik-Didaktiker der HU, der das Pro-
jekt wissenschaftlich berit. Den Griinder
des UniLab Schiilerlabors der HU freut
besonders, dass neben der Lernwerkstatt
bereits 2013 ein Schiilerlabor fiir die Mit-
telstufe beziehungsweise Sekundarstufe I
in einem Erweiterungsbau entstehen soll.
»Das Schiilerlabor soll in diesem prob-
lematischen Kiez Méglichkeiten schaffen,
Jugendliche ab der siebten Klasse fiir
die Natur- und Ingenieurwissenschaften
zu begeistern®, berichtet Schén. ,Es ist
eine einmalige Chance, von Grund auf
und beispielgebend ein Schiilerlabor zu
entwickeln, das Jugendliche gezielt an
naturwissenschaftliche und technische
Berufsfelder heranfiihrt und hierfiir nicht
nur die physikalischen Grundlagen legt,
sondern auch eng mit den regionalen Fir-
men und Betrieben kooperiert.

Als Koordinatorin fiir die Konzeptions-
und Aufbauphase des Schiilerlabors
konnte mit Kerstin Wallbach eine enga-
gierte wissenschaftliche Mitarbeiterin aus
Mitteln der Wilhelm und Else Heraeus-
Stiftung eingestellt werden.

Das hiusliche Biiro

Uber die Méglichkeit, in den eigenen vier Wianden zu arbeiten

der Vorgesetzten kann das Familienbii-
ro als Vermittlungsinstanz eingeschaltet

werden.

Auch im Home-Office
sollte man die Uhr nicht
aus dem Blick verlieren.

Foto: Heike Zappe.

Ursula Fuhrich-Grubert begriiRt diese
Form der Einigung. ,Vorteile von Telear-
beit sind, dass das Pendeln zwischen

African Stories

Haus und Biiro entfillt und so Zeit ge-
spart wird, auch lassen sich Familie und
Beruf mit mehr Spielraum in Einklang
bringen.“ Aber auch Nachteile sind nicht
zu verleugnen. ,Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kénnen leicht in die Situ-
ation kommen, Uberstunden auf eigene
Kosten zu machen, um Projekte fertig zu
stellen, oder vermissen vielleicht ihre Kol-
leginnen und Kollegen.“
Gute Kommunikation und Vertrauen sind
nach Meinung der Frauenbeautragten
wichtige Ingredienzen, die zum Gelingen
eines solchen Arbeitsmodells beitragen.
Bislang liegt die Entscheidung, ob jemand
teilweise Zuhause arbeiten darf, im Ermes-
sen des Vorgesetzten, denn die eingangs
erwihnte Dienstvereinbarung hat emp-
fehlenden Charakter zu einer Einigung
zu gelangen. Sandra Westerburg, Leiterin
des Prisidialbereichs, begriiit die Mog-
lichkeit der Telearbeit, unterstreicht aber
auch, dass nicht jede Stelle fiir eine solche
Regelung geeignet ist. ,Manche Arbeits-
gebiete erfordern die persénliche Prisenz
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber
in Notfillen sind in unserem Bereich vo-
riibergehende Telearbeit oder verinderte
Arbeitszeiten selbstverstindlich méglich.
Um eine einheitliche Vorgehensweise
beziiglich alternierender Telearbeit zu
gewihrleisten und beispielsweise auch
Teilnahmevoraussetzungen zu regeln, be-
fiirworten Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragte den Abschluss einer Dienstver-
einbarung zur Telearbeit. Es gibt bereits
einige Universititen in Deutschland, an
denen solche Dienstvereinbarungen zwi-
schen Personalrat und Universititsleitung
existieren, beispielsweise an den Unis
Freiburg, Bochum oder der TU Illmenau.
Ljiljana Nikolic

Ein Projekt der Deutsche Welle Akademie am Seminar fiir Afrikawissenschaften

Das Langzeitprojekt , African Stories* star-
tete dieses Jahr parallel in mehreren afri-
kanischen Lindern. In insgesamt neun
regionalen Trainings-Workshops kamen
Journalisten, Cutter, Ton- und Kamera-
leute aus allen Teilen Afrikas zusammen,
tauschten sich untereinander und mit den
Experten der Deutschen Welle Akademie
aus und produzierten Fernsehbeitrige
iiber Themen aus dem afrikanischen All-
tag. 30 ,afrikanische Geschichten“ sind so
am Ende der Trainingsserie entstanden,
welche alle den teilnehmenden Sendern
zur Verfligung gestellt wurden.

Die Inhalte der Beitrige wihlten die Jour-
nalisten selbst aus. Im Vordergrund stan-
den dabei Themen wie Umweltschutz,
wirtschaftliche Entwicklung und Armuts-
bekiimpfung sowie Gesundheit und Bil-
dung, Immigration und Integration. , Wir
kénnen nicht vor der Tatsache davonlau-
fen, dass wir als Afrikaner von Korrupti-
on, Krieg und Armut erschiittert wurden.
Aber wir haben so viel Potential®, sagt
Nashilongo Gervasius, Producerin bei
der Namibian Broadcasting Corporation
(NBC). Diese ,Potential ist beispielsweise
Thema am Institut fiir Afrikawissenschaf-
ten, aber nicht in der éffentlichen Mei-
nung vertreten. Es muss sichtbar gemacht
werden,
dach-

ten sich die Organisatoren der African
Stories und die Filmemacher und traten
mit Forschern des Seminars fiir Afrika-
wissenschaften in Kontakt.
20 afrikanische Journalisten, Wissen-
schaftler und Studierende kamen im Juni
zusammen, um {iber afrikanische Kul-
turen, Bilder und deren Rezeption in
Deutschland zu diskutieren. Allerdings
wurde nicht nur {iber das Idealbild Af-
rika gesprochen, sondern es wurde im
Rahmen dieser Veranstaltungen versucht,
ein differenziertes Bild zu schaffen. So
wie Anne Schelhorn, wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Seminar, es betonte:
»Im Bereich Literaturen und Kulturen be-
schiftigen wir uns eingehend mit Texten
von Afrikanerinnen und Afrikanern, die
in Literaturen, Filmen, Essays etc. unter-
schiedlichste Blickwinkel auf den Konti-
nent zeigen.”
Fiir Gerlind Vollmer, Journalistin bei der
Deutschen Welle und Betreuerin des Pro-
jekts, ist dieser Workshop ein Mittel den
Diskurs iiber Afrika mit Leben zu er-
fiillen. ,Durch solche Zusammenkiinfte
kann die theoretische Beschiftigung mit
Afrika geerdet werden. Wir werden von
den Afrikanern auf den Boden der Tatsa-
chen geholt und intellektuelle Traumbil-
der — die vielleicht allein durch die
Beschifti-
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gung mit Literatur entstanden sind — kon-
nen zurechtgeriickt werden.“ Das heif3t
nicht nur die Akteure selbst zu Wort kom-
men zu lassen, sondern auch Afrika so zu
nehmen wie es uns erscheint, ohne es zu
intellektualisieren.
,Die Veranstaltung war fiir uns eine ein-
malige Gelegenheit, den Studentinnen
und Studenten neben der theoretischen
Beschiftigung mit der Medienwelt des
Kontinents, den direkten Austausch und
personlichen Kontakt mit afrikanischen
Multiplikatoren zu erméglichen®, erklirt
Anne Schelhorn. Das heiRt auch, dass
selbst wenn der Kontakt mit der afrika-
nischen Welt zuerst durch Biicher, Filme
und Vortrige in Deutschland zustande
kommt, es dennoch an der Zeit ist, Er-
fahrungen mit Akteuren zu teilen, um
vielleicht eine neue Umgangsform zu eta-
blieren und die theoretisch erarbeiteten
Kenntnisse an der Realitit zu iiberpriifen.
Ibou Diop

Mehr Informationen zum Projekt und auch
zahlreiche Filme der afrikanischen Journa-
listen stehen unter:
http://blogs.dw-akademie.de /africa/?cat=35

Raus aus der Theorie: Afrikanische Journalisten
diskutierten mit Studicrenden. - Foto: Gerlind Vollmer

AUSGEWAHLTE
JUBILAEN

125. Geburtstag: Rébert Gragger
5.11.1887-10.11.1926

Finno-Ugrist

Gragger studierte in Budapest, an der Sor-
bonne und in Berlin, bevor er 1909 sein Di-
plom erhielt und seine Lehrtatigkeit in Bu-
dapest begann. 1916 wurde er zum ersten
Direktor des Ungarischen Lehrstuhls an der
Friedrich-Wilhelms-Universitit ernannt, er
selbst war Mitbegriinder des Instituts und
Namensgeber des Fachbereichs ,Hunga-
rologie®. Er lehrte ungarische Literatur und
Sprache, sein Forschungsschwerpunkt war
die Vergleichende Literaturwissenschaft.
1924 griindete er mit der Unterstiitzung
des ungarischen Staates das Berliner Col-
legium Hungaricum. Seine literaturhisto-
rische Errungenschaft ist die Entdeckung
des sogenannten Altungarischen Klagelied
der Maria, das aus dem 13. Jahrhundert
stammende, erste in ungarischer Sprache
verfasste Gedicht.

250. Geburtstag:

Christoph Wilhelm Hufeland
12.8.1762-25.8.1836

Mediziner

Hufeland zahlte zu den populérsten Arzten
des 19. Jahrhunderts. Wegen seiner sorg-
faltig ausgearbeiteten Theorie der Lebens-
kraft galt er als Koryphée des Vitalismus. Er
war ab 1801 in Berlin titig: als kéniglicher
Leibarzt, als Leiter des Collegium medico-
chirurgicum sowie als Erster Arzt und
Direktor die Charité. Als 1810 die Berliner
Universitat eroffnet wurde, tibernahm Hu-
feland den Lehrstuhl fir Spezielle Patho-
logie und Therapie. Zu diesem Zeitpunkt
war er aber schon weltberiihmt, durch
die von ihm herausgegebene Zeitschrift,
»Journal der practischen Arzneykunde und
Wundarzneykunst, (in der unter anderem
Samuel Hahnemann seine Grundthesen
uber die Homéopathie vorstellte) und
durch sein 1797 erschienenes Werk ,Die
Kunst, das menschliche Leben zu verlan-
gern“. Hufeland war einer der Viter der
Naturheilkunde. Er forderte die Einfiihrung
von staatlichen Hygienegesetzen, initiierte
die 1 Itliche Behand| ittell
Kranker und erreichte die Einfiihrung der
Pockenschutzimpfung in PreuRen. Er hin-
terlieR ein Gesamtwerk von tiber vierhun-
dert Schriften.

135. Todestag:
Johann Christian Poggendorff
29.12.1796-24.1.1877
Physiker
Poggendorff nahm 1820 sein Studium an
der Berliner Universitat auf — nach einer
kurzen Laufbahn als Apothekengehilfe, die
ihn nicht erfiillte. Sein wissenschaftliches
Talent wurde schnell erkannt, er bekam
1823 eine Stelle als meteorologischer Be-
obachter an der Berliner Akademie der
Wissenschaften. Bereits 1820 baute er
das erste brauchbare Strommessgerat und
erfand 1826 zusammen mit Carl Fried-
rich GauR die Spiegelablesung dafiir. Er
entwickelte 1841 die Poggendorffsche
i hal beziel q

se Spannungs-Kompensation zur exakten

g von S
Stromstarken und Widerstanden und
fiihrte Bestimmungen der elektromoto-
rischen Kraft durch. Er baute einen elek-
trostatischen Motor, auRerdem erfand
er 1840 eine praktische Klemmschraube.
1850 beschrieb er die Poggendorff-Tau-
schung. Die Poggendorffsche Waage ist
eine nach ihm benannte Experimentieran-
ordnung. 1830 wurde er zum kéniglichen
Professor ernannt, 1834 wurde er auReror-
dentlicher Professor an der Berliner Uni-
versitit, mehrere Rufe zur ordentlichen
Professur lehnte er ab. Er wollte sich ganz
seinen ,Annalen der Physik und Chemie*
widmen: dem wissenschaftlichen Journal,
das er 52 Jahre lang als Herausgeber
betreute. Seine Expertise verkniipfte er
mit intensiven historischen Studien und
verfasste das mehrbéndige Werk ,Biogra-
phisch-literarisches Handwérterbuch zur
Geschichte der exacten Wi k .
Hier berichtete er tiber Leben und Werk
von Mathematikern, Astronomen, Phy-
sikern und Chemikern aus allen Vélkern

und Zeitaltern.
Heéla Hecker



